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Panordmica de la formacion
profesional

La formacion profesional permite a los jévenes incorporarse al mundo laboral y garantiza el
relevo generacional con profesionales y ejecutivos cualificados. Esta orientada hacia el merca-
do laboral y se situa en el grado secundario Il y en el grado terciario del sistema educativo.

La formacion inicial mas importante

Dos tercios de los jévenes en Suiza optan por una forma-
cion profesional inicial (aprendizaje) y a través de ella ad-
quieren una solida base de competencias para el desem-
pefo de la profesion. Los jovenes pueden elegir entre unas
230 formaciones profesionales. La formacién profesional
inicial constituye el punto de partida de un aprendizaje
permanente y abre numerosas perspectivas profesionales.
= Mas informaciones en las paginas 11-15.

Perspectivas de carrera profesional

La formacion profesional superior se desarrolla a partir
de la formacion profesional inicial. Proporciona cualifi-
caciones profesionales especializadas y de preparacion
para puestos de gerente y de experto. Los estudiantes
pueden elegir entre 400 examenes profesionales fede-
rales y exdmenes profesionales federales superiores, asi
como entre 57 especialidades agrupadas en 8 campos
en escuelas superiores.

El bachillerato profesional permite acceder a las univer-
sidades de ciencias aplicadas. Mediante un examen com-
plementario es también posible acceder a una escuela
politécnica federal o a otros tipos de universidades.

= Mas informaciones en las paginas 16-21.

Sistema dual

El sistema de formacion profesional se caracteriza por la
dualidad de teoria y practica. La formacion dual, en em-
presa y en escuela profesional, es el tipo de formacién
profesional mas extendido. Ademas de la formacién dual
en una empresa, la formacion profesional inicial también
puede realizarse en centros educativos, como por ejem-
plo, las escuelas de oficios y escuelas medias de comercio.
La formacion profesional superior combina la formacion

tedrica y la practica profesional, de manera que queda
asegurado el sistema dual también en el grado terciario.
= Mas informaciones en la pagina 10.

Permeabilidad

La formacion profesional se basa en ofertas de formacién
claramente definidas y en procedimientos de cualifica-
cion nacionales, y se caracteriza por una gran permea-
bilidad: es posible cursar médulos de formacién comple-
mentarios, cambiar de una formacion profesional a una
formacién académica y cambiar de actividad a lo largo
de la vida laboral. La oferta de formacion continua es
amplia en todos los niveles.

= Mas informaciones en las paginas 6-7 y 22.

Orientacion hacia el mercado laboral

Las formaciones ofrecidas estan orientadas hacia la de-
manda real de determinadas cualificaciones profesiona-
les y hacia los puestos de trabajo disponibles. Gracias a
este vinculo directo con el mundo laboral, Suiza cuenta
con uno de los indices de desempleo juvenil mas bajos
de Europa.

= Mas informaciones en las paginas 10y 12.

Cooperacion

La formacién profesional es una tarea comun de la Con-
federacion, de los cantones y de las organizaciones del
mundo laboral. Estos tres socios coordinan sus esfuerzos
para proporcionar una formacion profesional de alta ca-
lidad y una oferta suficiente, tanto de plazas como de
ciclos de formacion. Los principios de esta cooperacion
y las competencias de cada parte estan reguladas por la
legislacién de la formacion profesional.

= Mas informaciones en las paginas 8-9.



Calidad

La colaboracién entre las partes contribuye a una forma-
cion profesional de alta calidad. Los operadores de for-
macioén profesional —los lugares de formacion— asegu-
ran el desarrollo de la calidad de la formacion profesional.
Las competencias de cada parte vienen determinadas por
las tareas en el marco de esta cooperacion. En los puntos
de interseccion de competencias, las partes trabajan en
colaboracién segun el caso.

= Mas informaciones en las paginas 8-9.

Cifras de titulaciones 2015’

Grado secundario II: Formacion profesional inicial
Certificados federales de Capacitacién CFC
Atestaciones Federales de Formacion Profesional AFP
Formacién elemental

Certificados de bachillerato profesional

Certificados Pasarela
«Bachillerato profesional — Escuelas universitarias»

Grado terciario: Formacién profesional superior
Diplomas de Escuela Superior

Diplomas Federales

Certificados Federales

Diplomas de otras formaciones profesionales superiores,

no reguladas por la Confederaciéon

Eficiencia

Gracias a una orientacion consecuente hacia el mercado
laboral, la formacion profesional estd organizada de ma-
nera tanto eficiente como efectiva. Esto se muestra, en-
tre otras cosas, en el hecho de que el rendimiento pro-
ductivo de los aprendices durante la formacion
profesional inicial supera el coste bruto de su formacion.
= Mas informaciones en las paginas 23-25.

Total Mujeres Hombres
63366 29030 34336
5917 2672 3245
270 48 222
13988 6493 7495
773 318 455
Total Mujeres Hombres
8483 4071 4412
2707 668 2039
14835 5657 9178
472 343 129

' Oficina federal de estadistica (2016a). Se trata de cifras de titulaciones, no de personas; son posibles dobles titulaciones.



El sistema de formacion profesional
en Suliza

La formacion profesional se sitia en el grado secundario Il y en el grado terciario. Se basa

en ofertas de formacién claramente definidas y en procedimientos de cualificacién nacionales,
y se caracteriza por su gran permeabilidad: la posibilidad de cursar médulos de formacién
complementarios, de cambiar de una formacion profesional a una formacion académica y de
cambiar de actividad a lo largo de la vida laboral se facilita también por medio de la convalida-
cion de competencias previamente adquiridas. La formacion profesional cubre un amplio cam-
po de posibilidades de formacion. Las ofertas tienen en cuenta capacidades diferentes y estan
adaptadas a las necesidades de los diversos grupos de edades. Ademas existe una variada
oferta de formacién continua con fines profesionales en todos los niveles.
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Grado secundario II: Formacién profesional inicial
Una formacion profesional inicial permite adquirir cuali-
ficaciones profesionales certificadas y constituye la base
del aprendizaje permanente.

= Mas informaciones en las paginas 11-17.

Formacion profesional inicial de 3 o 4 afios con
Certificado Federal de Capacitacion (CFC)

Una formacién profesional inicial con CFC sirve para la
adquisicion de las cualificaciones requeridas para el ejer-
cicio de una profesion especifica y permite el acceso a la
formacién profesional superior. Durante una formacién
profesional inicial con CFC o tras la finalizacion de ésta
se puede realizar un bachillerato profesional.

Formacion profesional inicial de 2 afos con Atesta-
cion Federal de Formacion Profesional (AFP)

Una formacion profesional inicial con AFP ofrece a los
jovenes con aptitudes predominantemente practicas la
posibilidad de obtener un diploma reconocido con un
perfil profesional autébnomo y permite el acceso a una
formacién profesional inicial con CFC de 3 o 4 afos.

Bachillerato profesional federal

El bachillerato profesional complementa la formacién
profesional inicial (con CFC) con una formacién general
avanzada. Permite, sin necesidad de exdmenes, el
acceso a una universidad de ciencias aplicadas. El examen
complementario «Bachillerato profesional — escuelas uni-
versitarias» (Pasarela) permite acceder a otros tipos de
universidades o a una escuela politécnica federal (EPF).

Ofertas puente

Las ofertas puente son las ofertas de formacién al térmi-
no de la escolaridad obligatoria enfocadas a la practica
y al mundo laboral. Se orientan hacia las exigencias de
la formacion profesional inicial.

Grado Terciario: Formacion profesional superior

La formacién profesional superior permite a los profesio-
nales con Certificado Federal de Capacitacién (CFC) o un
diploma equivalente la especializacion y profundizacion
en los conocimientos técnicos. Ademas es posible
adquirir cualificaciones en el dmbito de direccién de em-
presas. La formacion profesional superior se basa en la
experiencia profesional y tiene una orientacién conse-
cuente hacia el mercado laboral.

= Mas informaciones en las paginas 18-21.

Examen profesional federal

Un examen profesional federal permite a los profesiona-
les una primera profundizacion y especializaciéon una
vez finalizada la formacion profesional inicial. Concluye
con un Certificado Federal, que suele ser condicion para
la admision a un examen profesional federal superior.

Examen profesional federal superior

Un examen profesional federal superior cualifica a los
profesionales como expertos en su sector profesional
o para funciones de direccion en empresas. Se concluye
con un Diploma Federal.

Ciclos de formacion de las escuelas superiores

Los ciclos de formacién de las escuelas superiores se di-
rigen a profesionales con Certificado Federal de Capaci-
tacion o un diploma equivalente y fomentan las compe-
tencias en el ambito de las responsabilidades técnicas o
de gestion. Esto ciclos estan concebidos de forma mas
ampliay general que los examenes federalesy conclu-
yen con un Diploma de Escuela Superior reconocido a
nivel federal.

Formacion continua con fines profesionales

La formacién continua con fines profesionales (formacion
no formal, como cursos, seminarios, etc.) forma
parte de cada nivel de formacion y del aprendizaje per-
manente.



Una tarea — tres socios

La formacion profesional es una tarea que concierne a la Confederacion,
los cantones y las organizaciones del mundo laboral. Estos tres socios

coordinan sus esfuerzos para proporcionar una formaciéon profesional de
calidad y una oferta suficiente de plazas y ciclos de formacion.

Confederacion

Secretaria de Estado de Formacion, Investigacién e
Innovacioén (SEFII)

Es el centro de la Confederacion especializado en cues-
tiones de indole nacional e internacional en materia de
formacion, investigacion e innovacién. La SEFIl es respon-
sable de regular y cofinanciar la formacién profesional.
= www.sbfi.admin.ch

Instituto Federal Universitario de Formacién
Profesional (EHB IFFP IUFFP)

Se ocupa de la capacitacién y de la formacion continua
de los responsables de impartir la formacién profesional
y de los expertos evaluadores, asi como de la investiga-
cion, estudios, proyectos piloto y servicios. El IFFP tiene
sedes en Lausana, Lugano y Zollikofen.

= www.ehb-schweiz.ch

Confederacion

Gestion estratégica y desarrollo

e Garantfa de calidad y desarrollo continuo del
conjunto del sistema

e Comparabilidad y transparencia de las ofertas en
toda Suiza

e Promulgacién de las aprox. 230 ordenanzas sobre
la formacion profesional inicial

e Reconocimiento de los aprox. 400 reglamentos de
examenes y de los 40 marcos curriculares de la
formacién profesional superior

e Reconocimiento de ciclos de formacion y de
cursos posdiploma en escuelas profesionales
superiores

e Reconocimiento de los ciclos de formacién
destinados a los responsables de impartir la
formacién profesional y a los asesores de orienta-
cion profesional, universitaria y de desarrollo
profesional

e Homologacién de diplomas extranjeros

e Asuncion de una cuarta parte del gasto publico
total

e Fomento de la innovacion y apoyo de prestacio-
nes de interés publico




Organizaciones del mundo laboral

Contenidos de la formacion y plazas de
formacion

o Definicion de los contenidos formativos de la
formacion profesional inicial y de los ciclos de
formacién de las escuelas superiores

e Definicion de los procedimientos nacionales de
cualificacion de la formacion profesional inicial,
de los exdmenes profesionales y de los examenes
profesionales superiores

e Oferta de plazas de formacion

e Transmision de cualificaciones profesionales en la
formacion profesional superior

e Desarrollo de nuevas ofertas de formacion
e Organizacién de cursos interempresariales
e Gestion de los fondos de formacion profesional

Cantones

Ejecucion y supervision
e Ejecucion de la ley de formacion profesional

e Supervision de las condiciones de aprendizaje,
de las escuelas profesionales y de las escuelas
superiores

e OQOrientacién profesional, universitaria y de
desarrollo profesional

e Ofertas de preparacion para la formacién
profesional inicial

e Concesion de permisos de formacion para
empresas

e Marketing de los puestos de aprendizaje

e Formacion del personal docente en empresas
formadoras

Escuelas profesionales

Organizaciones del mundo laboral

Asociaciones profesionales / organizaciones
sectoriales

Definen los contenidos de la formacion y los procedi-
mientos de cualificacion nacionales, organizan la forma-
cion profesional inicial y preparan las ofertas en el campo
de la formacién profesional superior.

Interlocutores sociales, otras organizaciones y
prestatarios de formacién profesional

Participan, junto con las asociaciones profesionales, en
el desarrollo continuo de la formacién profesional.

Empresas

Ponen a disposicion, en la medida de sus posibilidades,
las plazas de formacion para la parte practica de la for-
macién profesional y garantizan asi el relevo generacio-
nal. Su participacién en la formacion profesional es vo-
luntaria.

Cantones

Conferencia Suiza de Directores Cantonales de
Educaciéon (CDIP)

En Suiza, la escuela y la educacion son, esencialmente,
competencia de los cantones. La colaboracién de ambito
nacional dentro del marco de la CDIP completa y refuer-
za la soberania de los cantones en materia educativa.

= www.edk.ch

26 oficinas cantonales de formacion profesional
Son los 6rganos de ejecucion de la formacién profesio-
nal a nivel cantonal. Coordinan sus actividades en el
marco de la Conferencia Suiza de Oficinas Cantonales
de Formacién Profesional (CSFP), una de las conferen-
cias especializadas dentro de la Conferencia Suiza de
Directores Cantonales de Educacién (CDIP).

= www.sbbk.ch

Servicios de orientacion profesional, universitaria
y de desarrollo profesional
Ofrecen informacién y orientacién a jévenes y adultos.

Imparten la formacion tanto para la formacion profesional inicial dual en
empresa y en escuela, como para el programa del bachillerato profesional.
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Los lugares de formacion

La caracteristica esencial y el punto fuerte de la formacion profesional es su vinculacion
directa con el mundo laboral. Este hecho se refleja en los diferentes lugares de formacion.

Grado secundario II: Formacion profesional inicial
Empresa

La formacién profesional inicial dual se desarrolla en una
empresa en la que los aprendices adquieren competen-
cias, conocimientos y destrezas profesionales practicas
y al mismo tiempo se integran activamente en el proceso
de produccion de la empresa.

Red de empresas formadoras: en este modelo, varias
empresas alinan sus recursos para ofrecer, de forma con-
junta, una o varias plazas de formacion.

Escuela profesional

La escuela profesional ofrece la parte tedrica de la for-
macion profesional. Esta consiste en la ensefanza de
conocimientos profesionales y de cultura general. Fomen-
ta las competencias técnicas, metodoldgicas y sociales
mediante la transmision de una base tedrica para la prac-
tica de la profesion y mediante una cultura general. Los
aprendices van a la escuela profesional de uno a dos dias
por semana. Las escuelas profesionales ofrecen también
la formacion del bachillerato profesional.

Cursos interempresariales

Los cursos interempresariales complementan la forma-
cion ofrecida en las empresas y en la escuela profesional.
Estan destinados a transmitir y adquirir aptitudes y prac-
ticas fundamentales. Los cursos interempresariales tienen
lugar a menudo en centros dedicados a un sector con-
creto.

Grado terciario: Formacion profesional superior
Examen profesional federal y examen profesional
federal superior

La preparacion para los examenes profesionales federales
y los exdmenes profesionales federales superiores se rea-
liza paralelamente a la actividad profesional. Las personas
se encuentran integradas en la vida laboral. Diversas es-
cuelas privadas o publicas ofrecen cursos de preparacion.
La mayoria de ellos tienen lugar por la tarde y son opcio-
nales.

Escuelas superiores

En las escuelas superiores se ofrecen ciclos de formacién
a tiempo completo o paralelos a la actividad profesional.
Mientras que una formacién a tiempo completo incluye
practicas laborales, la realizada paralelamente a una ac-
tividad profesional requiere al menos un 50% de dedi-
cacién laboral en el sector correspondiente. La meta es
consolidar los conocimientos a través de la practica.



La formaciéon profesional inicial

Con una formacién profesional inicial los jévenes acceden al mundo laboral. Dicha formacion
inicial, fundamento de un aprendizaje permanente durante toda la vida, abre numerosas

perspectivas profesionales.

Ingresos en el grado secundario Il 20142

B Formacion
profesional inicial
en empresa

M Formacion
profesional inicial

en escuela

™l Formacién general

Cuota de transiciones directas al grado secundario II*

50% —
e 45,8 44,3
40% —
30% — 26,2 26,5 26,5
20% —
12,8 12,4
10% —
0%
2011 2012 2013

M Formacion profesional [ Formacién general Il Ofertas puente

Aproximadamente dos tercios de los jovenes en Suiza
optan por una formacion profesional inicial, un por-
centaje que se mantiene constante desde hace afnos.
La formacién profesional inicial organizada en empresa
es la forma predominante de formacion profesional. En
la Suiza de habla francesa y italiana, el porcentaje de
formacion profesional inicial en escuela es mayor que
en la Suiza de habla alemana: en 2014, el porcentaje de
formacién profesional inicial en escuela fue, en la Suiza
de habla alemana, del 4,0 por ciento, en la Suiza de
habla francesa del 24,4 por ciento y en la Suiza de habla
italiana el 29,9 por ciento.?

Una vez concluida la escolarizacion obligatoria, una gran
mayoria de alumnos y alumnas realiza una formacién
profesional inicial o una escuela de formacion general.
Para los alumnos que ya han concluido la escuela pero
aun no han encontrado una continuacion se dispone de
ofertas puente como el 10° curso escolar o las escuelas
preparatorias. Otra parte de los jévenes optan, por ejem-
plo por un semestre de motivacién o por una estancia
para aprender un idioma.

2 Oficina federal de estadistica (2016d). Formaciones profesionales iniciales en empresa y en escuela, inclusive escuelas medias de comercio y de

informatica, sin formacién elemental.

3 Oficina federal de estadistica (2016d). Inclusive escuelas medias de comercio y de informatica, sin formacion elemental.
4 Oficina federal de estadistica (2016c), (2016d). Formacién profesional inclusive formacién elemental. La formacién general comprende los institu-
tos de bachillerato académico, las escuelas técnicas medias y las escuelas de bachillerato especializado. Las ofertas puente comprenden el 10°

curso escolar, el preaprendizaje y las escuelas preparatorias.
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El mercado de puestos de aprendizaje

En el mercado de puestos de aprendizaje se encuentran
las ofertas de las empresas y la demanda de los jovenes.
El estado garantiza unas condiciones marco dptimas para
las empresas, promueve la oferta de puestos de apren-
dizaje y ayuda a los jovenes en el proceso de eleccion de
su futura profesion. Diversos factores influyen en la ofer-
tay en la demanda en el mercado de puestos de apren-
dizaje. En el lado de la oferta se trata de los cambios
estructurales, de las oscilaciones coyunturales y de la
capacidad de formacion de las empresas. En el lado de
la demanda, el desarrollo demografico y los intereses de
los jovenes influyen en el mercado de puestos de apren-
dizaje

Cambios estructurales
Las necesidades a largo plazo del mercado laboral

El barémetro de puestos de aprendizaje

El barémetro de puestos de aprendizaje muestra la
situacion actual y las tendencias de desarrollo a cor-
to plazo del mercado de puestos de aprendizaje.
Mediante encuestas representativas a los jovenes y
a las empresas se determinan y siguen las caracte-
risticas fundamentales de la situacién actual. El ba-
rometro de puestos de aprendizaje se lleva a cabo
dos veces al afo, en abril y en agosto.

= www.sbfi.admin.ch/barometre

Evolucion demografica
El desarrollo demogréfico de los jovenes que
terminan la escuela influye en la demanda de

{ puestos de aprendizaje.

se reflejan en la oferta de puestos de aprendizaje.

Fluctuaciones coyunturales
El mercado de

los puestos de
aprendizaje

Las fluctuaciones coyunturales influyen en el
volumen de trabajo y, por tanto, también

en las posibilidades de colocar a los aprendices
Intereses de los jovenes

KA la hora de elegir profesion, ha de tomarse

en consideracién ademas de la realizacion

de forma productiva.

de los propios deseos y suenos, las capacidades
individuales y la oferta efectiva de puestos de
aprendizaje. Las oficinas de orientacién profesional

Capacidad de formacion de las empresas

En Suiza, el 40% de las empresas susceptibles de formar
a jovenes lo hacen. Sobre todo en empresas pequenas el
alto grado de especializacion o la falta de técnicos con la ofrecen informacién y asesoramiento a los
formacién correspondiente pueden dificultar la disponibi- jovenes.

lidad de plazas de formacion.



Jévenes: asesoria y acompaiamiento antes y durante
una formacion profesional inicial

Informacién y asesoramiento profesional

La oficina de orientacién profesional de los cantones
apoya a los jévenes en estrecha colaboracién con las
escuelas en la elecciéon de profesion y en la busqueda de
un puesto de aprendizaje.

= www.adresses.csfo.ch

Elenco de puestos de aprendizaje

El elenco de puestos de aprendizaje publica los puestos
de aprendizaje libres. Los puestos de aprendizaje ofreci-
dos por las empresas pueden buscarse por profesiones y
por cantones.

= www.orientation.ch = Rechercher = Places
d'apprentissage

Ofertas puente

Las ofertas puente se dirigen a aquellos jovenes para los
cuales alin no es posible ingresar en una formacion pro-
fesional inicial por razones sociales o escolares o que
todavia no han encontrado una plaza adecuada. Ademas
de la recuperacion de déficits, sean escolares, linguisticos
o de otro tipo, se hace una introduccién a la praxis pro-
fesional. La cualificacion obtenida aumenta las probabi-
lidades de encontrar un puesto de aprendizaje.

Coaching y tutoria

Las ofertas de coaching y tutoria comprenden un acom-
pafiamiento individual a los jovenes durante el tiempo
de escolarizacion obligatoria. Se trata, por ejemplo, de
favorecer competencias sociales y relevantes para la pro-
fesion, o de optimizar la documentacion de la candida-
tura. Los proyectos y programas estan financiados por
los cantones y por organizaciones privadas.

Sistema de gestion de casos en la formacién
profesional

El centro de la gestion de casos en la formacién profe-
sional lo constituyen el apoyo a jévenes con problemati-
cas complejas, asi como el aumento de la efectividad y
de la eficiencia. La gestion de casos en la formacion pro-
fesional es un procedimiento estructurado. Una instancia,
responsable del caso, se encarga de establecer un pro-
cedimiento planificado y coordinado de atencion a los
jovenes mas alla de los limites institucionales.

= www.sbfi.admin.ch/cmfp

Ofertas de intermediacion

Las ofertas de intermediacion se aplican en el cuarto tri-
mestre del Ultimo afio escolar. Estas medidas son una
ayuda complementaria a la busqueda de un puesto de
aprendizaje.

Acompanamiento individual

El acompanamiento individual ofrece un amplio apoyo a
aquellos jovenes con problemas de aprendizaje. Partici-
pan la empresa formadora, la escuela de formacién pro-
fesional, los cursos interempresariales y el entorno social.
Los aprendices de la formacién profesional de dos afios
de duracién tienen derecho a acompafiamiento indivi-
dual. Pueden acceder a estas ofertas también los apren-
dices de formaciones profesionales de tres y cuatro anos.

Empresas: creacion de puestos de aprendizaje

Red de empresas formadoras

La creacion de redes de empresas formadoras permite,
especialmente a las empresas pequefias o especializadas
gue por si mismas no pueden ofrecer una plena forma-
cion profesional inicial, formar aprendices junto con otra
u otras empresas. Asi es posible aprovechar los recursos
comunes.

= www.ref.formationprof.ch

Promotores de puestos de aprendizaje

Las oficinas cantonales de formacion profesional conocen
bien la situacién en las distintas regiones y cuidan las
relaciones con las empresas locales. Los promotores de
puestos de aprendizaje establecen directamente contac-
to con las empresas para motivarlas a crear puestos de
formacién de aprendices.
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Las diez formaciones profesionales iniciales elegidas con mas frecuencia®

Profesion Total
Empleado de comercio CFC 14250
Gestor/a de comercio al por menor CFC 5077
Asistente de atencion y salud de la comuni- 4147
dad CFC

Asistente socioasistencial CFC 3170
Instalador/a electricista CFC 2159
Informatico/a CFC 1976
Cocinero/a CFC 1750
Disenador/a CFC 1630
Especialista en logistica CFC 1618
Polimecanico/a CFC 1568

En Suiza se puede elegir entre 230 formaciones profesio-
nales iniciales. Las diez formaciones preferidas en 2015
representan casi el 50 por ciento de los nuevos contratos
de aprendizaje.

Enlaces

indice de todas las profesiones reconocidas
por la Confederacion:
= www.sbfi.admin.ch/bvz

Accesos a la formacion profesional inicial:
= wwww.education-stat.admin.ch =
Personnes en formation = Degré secondaire Il

Satisfaccion de los aprendices con su eleccion profesional®
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Bl Aprendizaje en la profesién deseada

71 Puesto de aprendizaje en otra profesion
B El aprendizaje es la 22 eleccion

[ Otra/no sabe / sin datos

5 Oficina federal de estadistica (2016e).
14 6 Link Institut (2016).

La eleccién de la profesién y la busqueda de un puesto
de aprendizaje son procesos importantes, que comienzan
a la edad de entre 13y 16 anos, durante el periodo de
escuela obligatoria. Mas del 70 por ciento de los jovenes
gue comenzaron una formacién profesional inicial en
2016 reciben la formacion para su profesién deseada.
Este porcentaje es constante desde hace afos.

Enlace

Portal Eleccion de profesion, estudios univer-
sitarios y carrera profesional:
= www.orientation.ch



El nacimiento de una formacion profesional inicial - Un ejemplo de colaboracién entre socios

En Suiza, las profesiones de la formacion inicial se desarrollan por iniciativa de la economia. Cada cinco afios se
revisan —y en su caso se perfeccionan-— las profesiones considerando los desarrollos econémicos, tecnoldgicos,
ecolodgicos y didacticos.

Nacimiento de una nueva profesion

Cuando un organismo responsable desea crear una formaciéon profesional inicial, colabora estrechamente con
los demas socios, es decir, con la Confederacién y con los cantones. Para la autorizacion por parte de la Confe-
deracion ha de estar asegurada la idoneidad de los titulados para el mercado laboral. El desarrollo de una for-
macion profesional inicial sigue un proceso preestablecido.

Primeros pasos

Antes de comenzar los trabajos es necesario responder a varias cuestiones fundamentales: ; Quién asume la
responsabilidad de la nueva formacion profesional inicial? ¢Esta claro el perfil profesional? Se ha demostrado
la existencia de demanda en el mercado laboral y existen suficientes empresas con la capacidad y la disposicion
de formar adecuadas? Una vez aclaradas estas cuestiones, el futuro organismo responsable establece contacto
con la Secretaria de Estado de Formacion, Investigacion e Innovacion SEFIl y organiza una reunién de planifica-
cion con todos los socios.

Perfil de cualificacion y reglamento

El instrumento central de la formacién profesional inicial esta formado por el perfil de la profesiéon’, la panora-
mica de todas las competencias y capacidades y la declaraciéon sobre el nivel de exigencias de la profesion. El
reglamento de formacion contiene los elementos legales® de la formacion profesional inicial organizada por la
empresa y, si es el caso, los requisitos de la transmisién de experiencia de la formacion profesional inicial orga-
nizada en escuela.

Consulta y autorizacion

La Secretaria de Estado de Formacion, Investigacion e Innovacion SEFIl revisa el reglamento y el plan de formacion
con el fin de asegurar la calidad. Hecha la revision y las posibles correcciones, la SEFIl realiza una consulta con
los cantones, autoridades federales y otros interesados. La SEFIl evalta los resultados de la consulta y adapta el
reglamento y el plan de formacién. En una reunion final se eliminan las ultimas divergencias con los socios. Para
terminar, la SEFIl emana el reglamento y autoriza el plan de formacion.

Aplicacion y desarrollo posterior

La comisién de desarrollo profesional y de calidad, responsable de la profesion en cuestion, revisa permanente-
mente, al menos cada cinco anos, los reglamentos y planes de formacién para adaptarlos a los desarrollos
econdmicos, tecnoldgicos, ecoldgicos y didacticos. El desarrollo de una nueva profesién puede ser una de las
medidas adoptadas. El instituto federal superior de formacién profesional IFFP apoya, por mandato de la Con-
federacion, al organismo responsable de la nueva profesion y a los cantones.

7 El perfil de la profesion describe la actividad de los profesionales, donde estan empleados y qué impacto social tiene la profesion.
8 Objeto, duracion y porcentaje de los lugares de formacion, procedimientos de cualificacion, certificados y titulos.
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El bachillerato profesional

Complementando un certificado federal de capacidad, el bachillerato profesional permite el libre acceso
a las universidades de ciencias aplicadas. El examen complementario «Bachillerato profesional — Escuelas
universitarias» (Pasarela) permite también acceder a otro tipo de universidad o a las escuelas politécnicas
federales.

Cuota de alumnos en el bachillerato profesional®

15% —
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! B 6 69
6% — :
3% — |
0% —
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A la universidad de ciencias aplicadas con el bachi-
llerato profesional

Las universidades de ciencias aplicadas ofrecen una for-
macion orientada a la practica en el nivel universitario.
Los ciclos formativos estan constituidos segun el sistema
bachelor-master. En el nivel bachelor, las universidades
de ciencias aplicadas transmiten formacion general y co-
nocimiento fundamental apoyado por la investigacion y
normalmente preparan para un diploma con cualifica-
cion profesional. En el nivel master, las universidades de
ciencias aplicadas transmiten a los estudiantes un cono-
cimiento especializado profundizado y los preparan para
un diploma con cualificacion profesional avanzada. El
acceso a las universidades de ciencias aplicadas se con-
sigue normalmente con una formacion profesional inicial
con CFC, combinada con un bachillerato profesional.

? Oficina federal de estadistica (2016a).

Las clases del bachillerato profesional se imparten en es-
cuelas profesionales. El bachillerato profesional puede es-
tar integrado en una formacién profesional inicial (BM 1)
o hacerse tras una formacion profesional inicial (BM 2).
Durante los Ultimos afios ha aumentado continuamente
la cuota total de alumnos de bachillerato profesional. La
cifra de certificados de bachillerato profesional tras una
formacioén profesional inicial ha aumentado mas que la ci-
fra de los diplomas de bachillerato profesional integrado.
El reforzamiento del bachillerato profesional, especial-
mente de BM1, es un punto central de las negociaciones
entre los distintos socios de la formacién profesional.

Enlaces

Informaciones sobre el bachillerato
profesional: = www.sbfi.admin.ch/pec-mp
Informaciones sobre universidades de ciencias
aplicadas:

= www.sbfi.admin.ch/hes

Oferta de estudios:

= www.studyprogrammes.ch



Las cinco orientaciones del bachillerato profesional y los correspondientes campos especializados en las
universidades de ciencias aplicadas

Orientaciones del bachillerato profesional

Técnica, arquitectura, ciencias biolégicas

Naturaleza, paisaje y productos alimenticios
Economia y servicios

Concepcion formal y arte

Salud y sociedad

Los correspondientes campos especializados en las
universidades de ciencias aplicadas™

Técnica y tecnologia de la informacion
Arquitectura, construccion y planificacion
Quimica y ciencias biolégicas

Agricultura y economia forestal
Economia y servicios

Disefho

Salud

Trabajo social

Certificados Pasarela «Bachillerato profesional-Escuelas universitarias»'

500 426 455
406

400 —

339
334
304 326 318

286

300 — 267 275 267

237

200 —
132

100 +—

2007

2009 2011 2013 2015

M Mujeres M Hombres

El certificado Pasarela «Bachillerato profesional — Escue-
las universitarias», junto con un certificado de bachille-
rato profesional federal, permite acceder a todas las es-
cuelas universitarias suizas y en ellas a todas las carreras.
Durante los ultimos afios se ha hecho un uso creciente
de la posibilidad de acceder a una universidad cantonal
y a las dos escuelas politécnicas federales completando
el afio y el examen pasarela.

Enlace

Informaciones sobre Pasarela:
= www.sbfi.admin.ch/passerelle-f

19 No incluye los campos especializados a los que no conduce una formacion profesional inicial (Deporte; Musica, Teatro y otras

artes; Linguistica aplicada; Psicologia aplicada).
! Oficina federal de estadistica (2016e).
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La formacion profesional superior

La formacion profesional superior constituye junto con las universidades de ciencias aplicadas, las
escuelas universitarias de pedagogia y las universidades y escuelas politécnicas federales, el grado
terciario del sistema educativo. Mantiene una estrecha relacién con la praxis y esta enfocada a las
necesidades del mercado laboral.

Cuota de los accesos a la formacion profesional superior?
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Diplomas de formacién profesional superior
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2 Oficina federal de estadistica (2016f).
'3 Oficina federal de estadistica (2016a).

M otros

La formacién profesional superior transmite las cualifica-
ciones exigidas para el ejercicio de una exigente actividad
profesional con responsabilidad técnica o de direcciéon y
provee de profesionales acreditados al mundo de la eco-
nomfa. La admisién a una formacién profesional supe-
rior tiene lugar normalmente a través de una formacion
profesional inicial con certificado federal de capacidad
(CFC) o de otra cualificacion de igual valor en el nivel
secundario Il. El porcentaje de personas que terminaron
una formacion profesional inicial y pasaron a una for-
macion profesional superior ha ascendido ligeramente
los ultimos afos.

El mayor porcentaje de titulaciones de formacion profe-
sional superior son los examenes profesionales federales.
Mas del 90 por ciento de las titulaciones de 2015 son
reglamentadas por la Confederacion.

Enlace

indice de todas las profesiones reconocidas
por la Confederacion:
= www.sbfi.admin.ch/Idp



Los diez exdamenes profesionales federales realiza-
dos con mas frecuencia en 2105

Profesiones Total
Agente técnico RH 986
Policia 838
Agente técnico-comercial 799
Especialista en marketing 662
Formador/a 538
Especialista en finanzas y contabilidad 538
Especialista en seguros sociales 440
Especialista en seguridad eléctrica 362
Especialista en ventas 328
Especialista en logistica 310

Los diez campos profesionales preferidos por los
adultos* en 2015

Campo profesional Total
Enfermeria 1713
Administration de empresa 854
Pedagogiga social 511
Construccion de maquinas y tratamiento de 420
metales

Hosteleria y gastronomia 417
Procesos empresariales 397
Informatica de gestién 330
Ramo de la construccion, construccion y 318
obras publicas

Educacion infantil 288
Electricidad y energia 279

4 Oficina federal de estadistica (2016a).

Los diez examenes profesionales federales
superiores realizados con mas frecuencia 2015"

Profesiones Total
Experto/a contable 232
Electricista instalador 198
Experto/a diplomado/a en finanzas y control 132
Experto en prevencién de incendios 124
Experto en gestién de compras 112
Jefe/a de ventas 110
Maestro/a agricultor/a 90
Administrador inmobiliario 77
Informético/a 74
Experto/a fiduciario/a 67

En Suiza se puede elegir entre unos 220 exdmenes pro-
fesionales federales y 170 exdmenes profesionales fe-
derales superiores. Tanto en los exdmenes profesionales
federales como en los exdmenes profesionales federales
superiores, en 2015 los diez exdmenes mas frecuentados
representan 40 por ciento de todos los exdmenes profe-
sionales realizados.

En toda Suiza existen cerca de 450 ciclos formativos
para elegir. En 2015, los diez ciclos realizados con mas
frecuencia correspondieron a mas del 60 por ciento de
todos los titulados de escuelas profesionales superiores.
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Formaciones finalizadas en grado terciario segun el sector econémico 2015

Industria

Transporte; Abastecimiento de Energia y Agua
Construccion

Comercio y Reparacion
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s Oficina federal de estadistica (2016b).
16 Oficina federal de estadistica (2009). Representacion propia.



Ingresos salariales segun la titulacion de formacion profesional’”
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Grado terciario: Formacion profesional superior

[l Grado secundario II: Formacion profesional inicial

Transicién a las universidades de ciencias aplica-
das con una titulacion de formacién profesional
superior

Es posible pasar a las universidades de ciencias aplicadas
con un titulo de formacién profesional superior. Depen-
diendo de la titulacién, los interesados en los estudios
universitarios pueden acceder a una universidad de cien-
cias aplicadas sin pasar examen o pasando un examen
de admision.

17 Oficina federal de estadistica (20169).

Una formacion profesional superior es rentable para los
estudiantes. La mayor parte de los estudiantes combina
formacion con trabajo y con ello dispone de unos in-
gresos que aumentan con la titulacion. En comparacion
con los empleados con titulacién profesional del nivel
secundario Il, los titulados y tituladas de la formacion
profesional superior ganan en promedio un tercio mas.

Enlaces

Informaciones sobre la formacién profesional
superior:
= www.sbfi.admin.ch/fps

Estadisticas sobre la formacion profesional
superior:

= www.education-stat.admin.ch = Indicateurs
de la formation = Systéme de formation suisse =
Par thémes = Diplémes

Informaciones sobre la transicion a las
universidades de ciencias aplicadas:

= Www.swissuniversities.ch

= Services = Admission aux HES
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La formacion profesional para
adultos

En Suiza, también los adultos pueden contar con una formacion profesional inicial. Los adultos pueden
conseguir una titulacion profesional mediante una formacion regular, pero también por una via no

formalizada.

Cifras 2015 de titulos de las personas de mas de
24 anos™

Edad 25-29 30-39 40+ Total
Formacion profesio- 2451 750 269 3470
nal inicial regular

Formacion profesio- 1173 479 350 2002
nal inicial abreviada

Acceso directo al 574 889 775 2238
examen final

Convalidacién de 68 194 343 605
méritos profesionales

Total 4266 2312 1737 8315

Las diez formaciones profesionales iniciales pre-
feridas por las personas de mas de 24 anos 2015

Profesion Total
Asistencia médica y asistencia en el parto 1123
Trabajo social y asesoramiento 977
Economia y administracion 940
Ramo de la construccion, construccién y 763
obras publicas

Comercio al por mayor y al por menor 733
Hosteleria y catering 479
Servicios de ayuda doméstica 378
Construccion de maquinas y tratamiento de 371
metales

Cultivo de plantas y cria de animales 351
Electricidad y energia 248

'8 Oficina federal de estadistica (2016h). Anélisis especial.

Cuatro caminos establecidos

Para los adultos existen varias vias para obtener un Cer-
tificado federal de Capacidad (CFC) o una Atestacion
federal de Capacitacién (AFP). Dos de las vias transcurren
por una formacion profesional inicial abreviada o por una
formacién regular con contrato de aprendizaje. Las otras
dos vias son no formalizadas y conducen a una admision
directa al examen final 0 a una convalidacion de méritos
profesionales.

Especial para adultos

Las dos vias sin contrato de aprendizaje, asi como la for-
macién profesional inicial abreviada, han sido concebidas
especialmente para adultos con experiencia profesional.
Se pueden tener en cuenta, correspondientemente, los
conocimientos previos individuales. Para la admision di-
recta al examen final y para la convalidacion de méritos
profesionales se necesitan al menos cinco afos de expe-
riencia profesional. La via de la convalidacion solo es po-
sible en determinadas profesiones; una admision directa
al examen final puede acordarse fundamentalmente en
todas las profesiones.

Eleccion de la via de formacion

Los adultos jovenes se deciden lo méas frecuentemente
por la via de una formacién profesional inicial regular o
por una formacién abreviada con contrato de aprendiza-
je. Los adultos mayores de 25 afos que se deciden por la
preparacion de un titulo profesional prefieren la admision
directa al examen final. También la convalidacion de mé-
ritos profesionales goza de mas preferencia cuanto mayor
es la edad de los aspirantes a la cualificacion.



La financiacion de la formacion
profesional

La Confederacion, los cantones y las organizaciones del mundo laboral contribuyen a la financiacion de
la formacion profesional. La formacién profesional superior y la formacion continua con fines profesio-
nales son responsabilidad de empresas e individuos, que corren con la mayor parte de la financiacion.

Sector publico

Los gastos publicos destinados a la formacion profesional
supusieron en 2015 cerca de 3.500 millones de francos.
Los cantones, competentes en la aplicacion de la forma-
cion profesional, asumen tres cuartas partes del gasto. A
la Confederacion le corresponde una cuarta parte de los
costes asumidos por los poderes publicos. El 10% de la
contribucién federal se reserva al fomento de proyectos
de desarrollo y de prestaciones particulares de interés
publico.

Sector de la economia

Las asociaciones profesionales y organizaciones sectoria-
les contribuyen a la financiacion con sus ofertas. Realizan
trabajos basicos, dirigen instituciones de formacién pro-
pias y cuidan la imagen publica de la profesion. Con su
oferta de puestos de aprendizaje, las distintas empresas
también contribuyen a financiar la formacién profesional.

Costes de la formacion profesional cubiertos por el estado 2015

Preparacién para la formacion profesional inicial s 236 milliones de CHF

Escuelas de formacion profesional
Cursos interempresariales
Gestion de procedimientos de cualificacion

Escuelas superiores

Cursos preparatorios para los examenes federa-
les y formacién continua con fines profesionales

Responsables de la formacion profesional en
empresas formadoras

Proyectos y prestaciones

0% 10%

4 106 milliones de CHF

i 325 milliones de CHF

s 138 milliones de CHF

20%

Formacion
profesional
inicial

w108 milliones de CHF

Formacién
profesional
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| 9 milliones de CHF
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Parte de los gastos totales destinados a la formacion profesional

1% Secretaria de Estado de Formacion, Investigacion e Innovacién SEFII (2016). 23
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Financiacion de la formacion profesional inicial

La formacion profesional inicial cuenta con financiacion
tanto publica como privada. Por la parte publica, contri-
buyen a la financiacién los cantones, la Confederacion y
los municipios. Por la parte privada contribuyen las em-
presas de formacion y las asociaciones profesionales y
organizaciones sectoriales. Segun una investigacion de
2009, los costes brutos de formacién llegan a 5,3 mil
millones de francos mientras que las prestaciones pro-
ductivas de los aprendices se elevan a 5,8 mil millones
de francos.

Fondos de formacion profesional por ramos

Por medio de fondos destinados a la formacion pro-
fesional, todas las empresas estan obligadas a cola-
borar con una aportacion solidaria adecuada. Los
fondos se establecen dentro de un mismo sector pro-
fesional y son destinados a la promocion de la for-
macién profesional (desarrollo de ofertas de forma-
cion, organizacién de cursos y procedimientos de
cualificacién, publicidad de profesiones, etc.). A pe-
ticién, la Confederacion puede declarar obligatoria
para todas las empresas del sector la participacién en
un fondo.

= www.sbfi.admin.ch/bbfonds_fr

Costes y beneficios de la formacién profesional inicial desde el punto de vista de las empresas suizas,

datos de 2009?%°

Actividades productivas de los aprendices iiiiiiii...5,.800.millones.de CHE.

Costes brutos 2300 millones de CHE
Beneficio neto s 500 millones de CHF
0 1 2 3 4 5

Costes y beneficios segun la duracion del aprendizaje en CHF
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Formacion profesional Formacion profesional
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B Costes brutos M Actividades productivas Beneficio neto

20 Strupler y Wolter (2012).
24 21 Fuhrer y Schweri (2010).



Financiacion de la formacion profesional superior

Al contrario de lo que sucede en la formacion profesional
inicial, la formacién profesional superior se caracteriza
por un mayor compromiso financiero de los estudiantes
y empleadores; los exdmenes federales, en particular, y
los correspondientes cursos de preparacion, corren en su
mayor parte por cuenta privada. Pero también el sector
publico tiene un papel cada vez mas importante en la
financiacion. En 2015, el estado contribuyd con mas de
460 millones de francos a la formaciéon profesional su-
perior y a la formacién continua con fines profesionales.

Examenes federales

En la realizacion de examenes federales, la Confederacion
subvenciona entre el 60 y el 80 por ciento de los gastos.
En 2015 contribuyé con cerca de 30 millones de francos.
Para preparar los exdmenes federales, la mayor parte de
los estudiantes asiste a cursos paralelamente al ejercicio
de la profesion. Estos cursos no estan regidos por el es-
tado y solo en parte son financiados por el sector publi-
co. De acuerdo con una investigacion de 2010, la mayor
parte de los costes se cubren con medios privados (em-
pleadores, estudiantes). La aportacion de los empleado-
res se acuerda en su mayor parte de forma individual
entre empleador y empleado.

Enlaces

Informaciones sobre la financiacion de la
formacion profesional superior:
= www.sbfi.admin.ch/fps = Financement

Acuerdo intercantonal sobre aportaciones a
los ciclos formativos de las escuelas superio-
res (HFSV):

= www.cdip.ch & Domaines d'activités =
Accords de financement = Ecoles supérieures

Escuelas superiores

Desde 2015/16 la financiacién publica de los ciclos
formativos en escuelas superiores esta cubierta por los
cantones a través del acuerdo intercantonal sobre apor-
taciones a los ciclos formativos de escuelas superiores
HFSV. Los cantones pagan a la escuelas una cantidad fija
por estudiante, del 50 por ciento de los costes medios
de los ciclos formativos. En el caso de ciclos formativos
de interés publico especial (por ejemplo en el dmbito
de la sanidad) las aportaciones cantonales pueden ele-
varse al 90 por ciento de los costes medios. Los costes
restantes se cubren en su mayor parte con las tasas de
matricula.

Fuentes de financiacion de examenes profesionales federales y exdmenes profesionales federales

superiores 20107
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22 Econcept (2011). Es posible marcar varios puntos.
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La formacion profesional en el plano
internacional

La internacionalizacion del mundo de la formacion y del mundo laboral plantea diversos
retos a la formacion profesional, a los cuales Suiza se enfrenta activamente en varios niveles.
Para reforzar la formacion profesional dual en el plano internacional, la Secretaria de Estado
de Formacion, Investigacion e Innovacion SEFII aplica las medidas correspondientes.

Cooperacion Internacional en Formacion Profesional
El objetivo estratégico fundamental de la Cooperacion
Internacional en Formacién Profesional (de SEFII) es re-
forzar la formacién profesional suiza en el contexto in-
ternacional. Para ello se promueven los campos siguien-
tes: aumento de las competencias internacionales y la
movilidad interfronteriza de los actores de la formacion
profesional, reconocimiento internacional de las titula-
ciones de formacién profesional, intercambio de expe-
riencias y garantia de calidad de la formacion profesional
suiza en el plano internacional. Junto a estos objetivos,
la estrategia fija las prioridades, las medidas y los criterios
para la cooperacion internacional.

= www.sbfi.admin.ch/cifp

= www.ibbz.admin.ch

Transmisiéon de conocimientos técnicos

Los proyectos y medidas de los asociados suizos en el
ambito de la colaboracién internacional en la formacion
profesional, CIFP, pueden ser apoyados subsidiariamente
por SEFRI, el Secretariado de Estado para la Formacion,
Investigacion e Innovacion.

El congreso internacional de formacion profesional ofre-
ce una plataforma para un didlogo abierto y para el in-
tercambio de buenas practicas entre los actores de la
colaboracion internacional. La proxima ediciéon tendra
lugar en Winterthur los dias 6-8 de junio de 2018.

= www.vpet-congress.ch

Programas de formacion UE

Suiza participa indirectamente en los programas de for-
macion y en los programas para jévenes (Erasmus+) de
la UE. Esto incluye, entre otras cosas, la financiacién de
actividades de movilidad y cooperacion en la formacion
profesional. = www.movetia.ch

Marco Nacional de Cualificaciones

El Marco Nacional de Cualificaciones de la formacion
profesional mejora la comparabilidad y la valoracién in-
ternacionales de los diplomas de formacién profesionales
suizos. En el futuro todos los diplomas seran clasificados
segun los niveles del Marco Nacional de Cualificaciones.
Los diplomados reciben junto con el titulo un suplemen-
to al certificado o diploma, que describe en el idioma
nacional y en inglés las compencias adquiridas.

= www.cnc-formationprofessionnelle.ch

Convalidacion de cualificaciones profesionales
extranjeras

SEFRI convalida numerosos titulos extranjeros. De este
modo facilita a aquellas personas con un diploma extran-
jero el ejercicio de profesiones reglamentadas y la inte-
gracion en el mercado de trabajo suizo. En la mayoria de
los casos, la convalidacién presupone una comparacion
de las formaciones y, en caso de que existan diferencias
esenciales, medidas de compensacion. SEFRI colabora en
este marco con las organizaciones del mundo laboral y
las instituciones de formacion, lo cual contribuye a la gran
aceptacion de las decisiones de convalidacion.

= www.sbfi.admin.ch/diplomes



Colaboracion en la formacion profesional en el
contexto de las organizaciones internacionales

La colaboracién en organizaciones internacionales como
la OECD o la UE fomenta la comprensién de la formacion
profesional en el plano internacional. Asi, SEFIl represen-
ta a Suiza ante diversos gremios europeos dedicados a
la formacion profesional. En este contexto se presentan
las posiciones suizas y se intercambian las buenas prac-
ticas. Esta colaboracién da lugar a proyectos de forma-
cion profesional transfronterizos.

= www.sbfi.admin.ch/fp-eu

= www.sbfi.admin.ch/ocde

Campeonatos profesionales nacionales e interna-
cionales

Numerosas asociaciones profesionales designan cada afio
a los campeones y campeonas profesionales de Suiza.
Los campeonatos suizos sirven al mismo tiempo para
seleccionar a los participantes en los campeonatos euro-
peos y mundiales. Los proximos WorldSkills tendran lugar
en Abu Dhabien 2017. En 2018 se celebraran, de nuevo
centralmente, los campeonatos suizos SwissSkills en Ber-
na; los EuroSkills estan programados en Budapest.

= www.swiss-skills.ch

Cifras caracteristicas de la formacion profesional internacional

Intercambio y movilidad en la formacion profesional inicial

Presupuesto para movilidad de aprendizaje (Leonardo da Vinci)?

4,5 milliones de CHF

Cifras de movilidad en la formacion profesional 2015 946
Salidas 856
Entradas 90

Marco Nacional de Cualificaciones

Titulos de formacion profesional a tratar hasta 2017 730

Homologacién de diplomas extranjeros

Diplomas tratados en 2015 5200
NUmero de diplomas de la UE/EFTA 4300
Numero de diplomas de fuera de la UE/EFTA 900

Delegaciones extranjeras

Cifra de recepciones en 2015 32

Puesto de Suiza en los cuatro ultimos campeonatos WorldSkills

Sao Paulo 2015 4. puesto

Leipzig 2013 2. puesto

Londres 2011 3. puesto

Calgary 2009 2. puesto

Numeros de naciones representadas en el congreso internacional de formacion

profesional

2016 76

2014 70

23 En la solucion de transicién para Erasmus+ en 2016 (de acuerdo con la propuesta al Consejo Federal 2015/16).
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La investigacion en materia de
formaciéon profesional

La formacion profesional es una importante ventaja para la economia suiza y como tal
contribuye a la competitividad internacional. Para el desarrollo continuo y la adaptacién a
nuevas exigencias, la formacion profesional depende de los conocimientos generados por el

trabajo de investigacion.

Mandato legal

La ley de formacién profesional determina que la Con-
federacion ha de promocionar la formacién, entre otras
cosas, por medio de la investigacion. Unidades cualifica-
das de investigacion garantizan la calidad y la indepen-
dencia.

Objetivos

La Confederacién promueve la investigacién en materia
de formacion profesional hasta conseguir unas infraes-
tructuras estables con un nivel cientifico reconocido in-
ternacionalmente. Los resultados de la investigacion en
materia de formacion profesional contribuyen al desa-
rrollo continuo de la formacion profesional suiza. Ade-
mas, los resultados de las investigaciones contribuyen a
gestionar la politica suiza de formacién profesional. Con-
juntamente con la promocién de proyectos de desarrollo
de formacion profesional y con el apoyo a prestaciones
especiales, la investigacion en materia de formacién pro-
fesional a nivel federal constituye un sélido sistema de
innovacion para la formacién profesional.

Instrumentos de promocién

El programa de promocién de la Secretaria de Estado de
Formacién, Investigacion e Innovacion SEFIl se apoya en
dos instrumentos de promociéon fundamentales y com-
plementarios: «Leading Houses» y «Proyectos individua-
les». El instrumento «Leading-Houses», concebido a largo
plazo, esta destinado a establecer nuevas estructuras
estables de investigacion. Las «Leading Houses» realizan
investigaciones en campos tematicos bien definidos, re-
levantes para la formacion profesional. Son centros de
competencias propiamente dichos en sus campos de in-
vestigacion. Los «proyectos individuales», por el contrario,
se conciben a corto plazo y tienen una duracion de hasta
cuatro afos. Con estos dos instrumentos se promueven
tanto la investigacién fundamental como la investigacion
aplicada en la formacion profesional.

Enlaces

Informaciones sobre la investigacion en
materia de formaciéon profesional:
= www.sbfi.admin.ch/fprecherche

Informaciones sobre los instrumentos de
promocion:

= www.sbfi.admin.ch/fprecherche

= Leading Houses = Projets individuels



Mas informaciones

Formacion profesional a nivel federal
Informaciones actuales sobre la formacion profesional en
la pagina web de la Secretaria de Estado de Formacion,
Investigacion e Innovacion SEFI.

= www.sbfi.admin.ch/fp

Documentacién SEFII

Coleccién de publicaciones electrénicas de SEFII sobre la
formacién, mayoritariamente en varios idiomas.

= www.sbfi.admin.ch/doc-fp

Campaiia de formacion profesional

Portal de informacién sobre la campana de la formacion
profesional suiza.

= www.formationprofessionnelleplus.ch

Portal sobre formacion profesional

El portal de los cantones, con amplias informaciones en
torno a la formacién profesional en Suiza.

= www.formationprof.ch

Glosario de la formacion profesional

Conceptos importantes de la formaciéon profesional ex-
plicados brevemente: en aleman, francés, italiano e inglés.
= www.lex.formationprof.ch

Estadisticas sobre la formacion en Suiza
Estadisticas elaboradas, publicaciones y herramientas es-
tadisticas interactivas de la Oficina Federal de Estadistica.
= www.education-stat.admin.ch

Formaciéon para los responsables de la formacion
profesional

Informaciones sobre la formacién de formadores en em-
presas formadoras, en cursos interempresariales y en
escuelas de formacién profesional.

= www.sbfi.admin.ch/responsable-fp

Vihetas para empresas formadoras

Informaciones para solicitar vifietas para empresas for-
madoras de aprendices.

= www.vignette.formationprof.ch

Revista y newsletter sobre la formacion profesional
Paleta de productos para especialistas e instituciones de
la formacion profesional, de orientacién profesional, uni-
versitaria y de desarrollo profesional, asi como de las
autoridades del mercado de trabajo.

= www.panorama.ch

Plataforma de informacion sobre formacion en Suiza
El servidor suizo sobre formacién, con informaciones y
materiales en torno al espacio de formacién suizo.

= www.educa.ch/fr

Formacion, servidor de documentos

Coleccién electrénica de documentos de los campos po-
litica, formacion y gestion de la formacion, planificacion,
investigacion y desarrollo de la formacién en Suiza.

= www.edudoc.ch
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